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Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 
 

 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 
Tabuľka č. 1  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách) 

2022 2023 2024 2025 

Príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť 0 0 0 0 

z toho:       

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom 19 999 930 0 0 0    

v tom: za každý subjekt verejnej správy / 

program zvlášť 
19 999 930 0 0 0 

z toho:      

- vplyv na ŠR 19 999 930 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 19 999 930 0 0 0 

    EÚ zdroje 0 0 0 0 

    spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 

6 ústavného zákona č. 493/2011 Z. z. 

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 

6 ústavného zákona č. 493/2011 Z. z. 

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na počet zamestnancov  0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na mzdové výdavky 0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Financovanie zabezpečené v rozpočte 19 999 930 0 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy / 

program zvlášť 
0 0 0 0 

Iné ako rozpočtové zdroje 0 0 0 0 

Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora 0 0 0 0 
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2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených 

výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy: 

 

V rámci tabuľky č. 1 je kvantifikovaný vplyv predkladaného návrhu nariadenia vlády na štátny 

rozpočet na rok 2022 v sume 19 999 930 eur. Tieto výdavky sú zabezpečené v rozpočte kapitoly 

MPSVR SR. 

2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

 

Akú problematiku návrh rieši? Kto bude návrh implementovať? Kde sa budú služby 

poskytovať? 

Návrhom nariadenia vlády SR, ktorým sa dopĺňa nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 

131/2022 Z. z. o niektorých opatreniach v oblasti dotácií v pôsobnosti Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky v čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu 

alebo výnimočného stavu vyhláseného v súvislosti s hromadným prílevom cudzincov na 

územie Slovenskej republiky spôsobeným ozbrojeným konfliktom na území Ukrajiny v znení 

neskorších predpisov sa upravujú podmienky poskytnutia jednorazovej dotácie na podporu 

humanitárnej pomoci v rozpočtovom roku 2022 na účely čiastočnej úhrady zvýšených 

prevádzkových nákladov u vybraných druhov sociálnych služieb, ktoré preukázateľne vznikli 

v rozpočtovom roku 2022, a to v dôsledku všeobecného nárastu cien tovarov a služieb a 

súvisiaceho rastu miery inflácie (ďalej len „dotácia v rámci inflačnej pomoci“). Poskytnutú 

dotáciu v rámci inflačnej pomoci však nie je možné použiť na úhradu nákladov na mzdy, platy 

a ostatné osobné vyrovnania a s nimi súvisiacich nákladov na odvodové povinnosti 

zamestnávateľa, a to vzhľadom na už realizovanú podporu v rámci dotačnej pomoci v 

pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR (ďalej len „ministerstvo“) na 

poskytovanie odmien zamestnancom u poskytovateľov vybraných druhov sociálnych služieb v 

rozpočtovom roku 2022, a to súvisiacu tiež s dôsledkami mimoriadnej situácie (aj mimoriadnej 

situácie súvisiacej so šírením ochorenia COVID- 19) a s potrebou zabezpečenia udržateľnosti 

personálneho zabezpečenia poskytovaných sociálnych služieb. V záujme posilnenia plnenia  

legitímneho účelu tejto dotácie, ktorým je udržateľnosť poskytovaných sociálnych služieb aj v 

týchto nepriaznivých podmienkach vysokej inflácie, sa zároveň explicitne ustanovujú 

nákladové položky, na ktoré túto dotáciu v rámci inflačnej pomoci nemožno použiť (cestovné 

náhrady, rutinná a štandardná údržba, nájomné za prenájom a náklady na služby, ktorými sú 

odmeny zamestnancom, ktorí vykonávajú prácu na základe dohôd  o prácach mimo pracovného 

pomeru). Takto koncipovaná právna úprava má  v zásade zabezpečiť použitie dotácie v rámci 

inflačnej pomoci na spolufinancovanie nevyhnutných nákladových položiek prevádzkových 

nákladov poskytovanej sociálnej služby. 

 

Dotácia v rámci inflačnej pomoci sa navrhuje poskytnúť na jedno miesto v zariadení sociálnej 

služby, v sume stanovenej  diferencovane v závislosti od druhu a formy poskytovanej sociálnej 

služby v  zariadení, a to pre 

- zariadenia podmienené odkázanosťou,  

- zariadenia krízovej intervencie, 
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- zariadenia na podporu rodiny s deťmi,  

- iné vybrané druhy sociálnych služieb poskytované ambulantnou formou. 

         - na podporu rodiny s deťmi (služba včasnej intervencie , služba na podporu 

zosúlaďovania rodinného života a pracovného života ambulantnou formou mimo 

zariadenia a formou starostlivosti o dieťa v detskej skupine), 

  - sociálne služby na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého 

zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia 

dôchodkového veku  poskytovaná ambulantnou formou (sprievodcovská služba a 

predčitateľská služba, tlmočnícka služba, sprostredkovanie tlmočníckej služby, 

sprostredkovanie osobnej asistencie, požičiavanie pomôcok), 

         -  sociálne služby s použitím telekomunikačných technológií (monitorovanie a 

signalizácia potreby pomoci, krízová pomoc poskytovaná prostredníctvom 

telekomunikačných technológií),  

        -  podporné služby poskytované ambulantnou formou ( pomoc pri zabezpečení 

opatrovníckych práv a povinností, poskytovanie sociálnej služby v dennom centre, v 

jedálni, v práčovni, v stredisku osobnej hygieny) a  

         - vykonávanie sociálnej rehabilitácie a špecializovaného sociálneho poradenstva, ako 

samostatnej odbornej činnosti a poskytovanie základného sociálneho poradenstva 

ambulantnou formou. 

 

 

....................................................................................................................................................... 

 

2.2.2. Charakteristika návrhu: 

 

       zmena sadzby 

       zmena v nároku 

x     nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

       kombinovaný návrh 

       iné  

 

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 
 

Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady 

základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka. 
Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

r r + 1 r + 2 r + 3 

Indikátor ABC     

Indikátor KLM     

Indikátor XYZ     

 

 

2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 
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Výška dotácie pri poskytovaní pobytovej sociálnej a ambulantnej služby sociálnej služby 

v zariadení a iných vybraných druhov sociálnych služieb poskytovaných ambulantnou formou 

vychádza z kvalifikovaného odhadu. Pri stanovení výšky dotácie a výpočte dopadu dotácie na 

podporu humanitárnej pomoci – na nepokrytý nárast prevádzkových nákladov na poskytovanú 

sociálnu službu v roku 2022 sa vychádzalo z údajov o počte miest podľa registra sociálnych 

služieb v zariadeniach sociálnych služieb, pre ktoré je dotácia určená a z výsledkov 

realizovaného prieskum medzi poskytovateľmi sociálnych služieb s cieľom získať relevantné 

údaje o náraste nákladov u jednotlivých poskytovateľov a zabezpečiť adresné vyplatenie 

dotácie. 

 

Diferencovane určená výška dotácie  pre príslušné druhy sociálnych služieb, resp. príslušné 

druhy zariadení  sociálnych služieb a jej väzba na počet miest, resp.  určený paušál na 

poskytovanú sociálnu službu vychádza z odlišnej povahy a charakteru jednotlivých druhov 

sociálnych služieb a cieľových skupín osôb, pre ktoré sú určené, ktoré sa  v zásade premietajú 

aj do odlišností ich prevádzkovej nákladovosti, ako aj  z odlišností prevádzky danej formou 

poskytovanej sociálnej služby. 

Suma navrhovanej dotácie na jedno miesto v zariadení sociálnej služby, stanovenej v závislosti 

od druhu a formy poskytovanej sociálnej služby v zariadení a celkový dopad dotácie na energie 

je uvedený v tabuľke. 

 

Dotácia na 

inflačnú pomoc 

pre ambulantné 

a pobytové 

sociálne služby 

(SoS) 

Ambulantná forma Pobytová forma SoS bez sledovania kapacity 

Dopad spolu 

Počet 

miest 

Dotácia 

na 

miesto  Dopad 

Počet 

miest 

Dotácia 

na 

miesto  Dopad 

Počet 

SoS 

Dotácia 

na SoS Dopad 

krízová 

intervencia v 

ZSS 

9 239 120 1 108 680 4 686 200 937 200 -   2 045 880 

odkázanostné 

služby v ZSS 
6 716 230 1 544 680 42 802 360 15 408 720 -   16 953 400 

podpora rodiny 

s deťmi 
3 248 120 389 760 4 200 800 -   390 560 

podpora rodiny 

s deťmi- detská 

skupina 

93 5 465 -   -   465 

Krízová pomoc 

poskytovaná IKT 
-   -   35 400 14 000 14 000 

Denné centrum 13 321 5 66 605 -   -   66 605 

jedáleň 8 102 10 81 020 -   -   81 020 

Podporné služby 

(pre FO so ZP, 

iné podporné 

SoS, poradenstvo 

a rehabilitácia) 

-   -   326 1000 326 000 326 000 

Práčovňa a 

Stredisko 

osob..hygieny 

-   -   61 2000 122 000 122 000 

SPOLU 40 719  3 191 210 47 492  16 346 720 422  462 000 19 999 930 
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Uveďte najdôležitejšie výpočty, ktoré boli použité na stanovenie vplyvov na príjmy 

a výdavky, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali. Predkladateľ by mal jasne odlíšiť 

podklady od kapitol a organizácií, aby bolo jasne vidieť základ použitý na výpočty. 
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Tabuľka č. 3  

 
1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2022 2023 2024 2025 

Daňové príjmy (100)1 0 0 0 0   

Nedaňové príjmy (200)1 0 0 0 0   

Granty a transfery (300)1 0 0 0 0   

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 

0   0 0   0 

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 

 0 0  0  0  

  

Dopad na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   
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Tabuľka č. 4  

 

2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2022 2023 2024 2025 

Bežné výdavky (600) 19 999 930      
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)       
  Poistné a príspevok do poisťovní (620)       
  Tovary a služby (630)2       
  Bežné transfery (640)2 19 999 930      
  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 

    
 

Kapitálové výdavky (700)       
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2       
  Kapitálové transfery (720)2       
Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)           
Dopad na výdavky verejnej správy celkom 19 999 930 0 0 0   
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                 Tabuľka č. 5  

 

Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2022 2023 2024 2025 

Počet zamestnancov celkom       

   z toho vplyv na ŠR      

Priemerný mzdový výdavok (v eurách)       

   z toho vplyv na ŠR           

Osobné výdavky celkom (v eurách) 0 0 0 0   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

    

  

   z toho vplyv na ŠR       

Poistné a príspevok do poisťovní (620)       

   z toho vplyv na ŠR       

      

Poznámky:      

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. Ak sa týka rôznych skupín zamestnancov, 

je potrebné počty, mzdy a poistné rozpísať samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...). 

Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka.  

Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“. 
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